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سطوح مختلف سرمایه

سرمایه اقتصادی

HCسرمایه انسانی 

CCسرمایه خلاق 

SCسرمایه اجتماعی 

سرمایه 
طبیعی

سرمایه 
فیزیکی

سرمایه مالی



سانیتغییر در کمیت و کیفیت موجودات ان

ات تحول اقتصادی محصول تغییر
ادی است و نظریه کامل تحول اقتص

.شامل سه بخش می شود

نسان وجود داردتغییر در ذخیره دانایی بشر به ویژه دانشی که درباره کنترل طبیعت به وسیله ا

می کندتغییر در قالب های نهادی که ساختارهای انگیز شی جامعه را تعریف

فهم فرایند تحول اقتصادی



فهم فرایند تحول اقتصادی

ژنتیک
فرایند 
یادگیری
انسان 

تبیین و 
یط تفسیر مح

حیط تجربیات برگرفته از م–تجربیات افراد 
یفرهنگ/ فیزیکی و محیط زبانی، اجتماعی

مدل های 
ذهنی

تجربیات
جدید

ح تقویت یا اصلا
مدل اولیه



فهم فرایند تحول اقتصادی

هکاستقانونیچارچوبازمتشکلجامعه،رسمینهادیساختار
،دیگرعبارتبه.دارندباورآنبهوسیعیسطحدرجامعهافراد

تعیینراروپیشسیاسیواقتصادیبازیشیوهکهاستساختاری
.کندمی

چارچوب ها

سیتعریف بازی اقتصادی و سیا

رندهتعیین افراد تصمیم گی

یزهتعریف ساختار رسمی انگیزه و ضد انگ



فهم فرایند تحول اقتصادی

کلیدابت،رقبنابراینوکمیابیاقتصادیشرایطدرهاسازمانونهادهامیانپیوستهتعامل
.استنهادیتحول

:  هادیپنچ گزاره درباره تغییر ن

رمایه رقابت، سازمان ها را وادار می کند که برای بقا، پیوسته در زمینه مهارت ها و دانش، س 
.گزاری کنند

یمدیکتهرادانشیوهامهارتانواعکهآوردمیوجودبهراهاییانگیزشنهادیچارچوب
.باشندداشتهراپاداشحداکثرکهکنند

.ندهستبازیگرانذهنیساختارهایازبرگرفتهادراکات،

میموجبنهادیماتریسخارجیهایصرفهوهامکملقلمرو،ازناشیاقتصادیهایصرفه
.شودمسیربهوابستهوفزایندهشدیدانهادی،تحولشود



فهم فرایند تحول اقتصادی

.استمدتبلنداقتصادیرشدبرای(کافینهاما)ضروریشرطینظم،

شرایطازمتنوعیمجموعهحفظوبرقراریبرایلازمشرطینظم،
.استداراییوشخصیآزادیزیربنایی

دوقاعده حفظ
نظم سیاسی

ااقتدارگر

یمبتنی برآرای عموم

عدم 
اطمینان بی نظمی



فهم فرایند تحول اقتصادی

هادها مهم اقتصاددانان نئوکلاسیک عموما متوجه شده اند که ن
ری و هستند و حقوق مالکیت و حاکمیت قانون، شرایط ض رو

ن ده این امر نش ان ده. بنیانی برای یک اقتصاد موفق است
.پیشرفت بزرگی در ادراکات و باورهای آنها است

تغییراسیاسمنبعسهبرآنهاتاثیراتبهتوجهبادلیلبیتغییراتهایدلالت
.اشدبشدهدرکآنهامیاندرجدیدتعاملونهادهادانش،ذخیرهجمعیت،یعنی

هستند،نهادیماتریساصلاحجایگاهدرکهکسانیباورنظامدرجدیددانشاین
.باشدشدهپذیرفته

ورطبهبایدآنهااجراییهایویژگیوغیررسمیهایمحدودیترسمی،قواعد
.شودایجادجامعهعملکرددرمطلوبتغییراتویابدتغییرمناسب



مولفه های 
پنجگانه 

ظرفیت نهادی

توانایی 
نهادی

یکپارچه 
بودن نهادها

یادگیریدانش

ترتیبات 
قانونی 
مناسب



محیط عمل

محتوای نهادی بخش عمومی

شبکه وظایف

سازمان

منابع انسانی

: بعد اصلی ظرفیت5



تقویت توانایی های سازمان ها و اجتماعات محلی و منطقه ای: ظرفیت سازی

به تحرک واداشتن تغییر نهادی: ظرفیت سازی نهادی

:ظرفیت سازی نهادی در سه حوزه

انسانیمنابعتوسعه❖

سازمانیبینوسازمانیدرونتقویتوتوسعه❖

نهادیبهبودواصلاح❖

: ظرفیت سازی



عوامل چهارگانه سرنوشت ساز

جغرافیا•

اقلیم•

منابع•

زیرساختها•

بنگاههای مادر•

جهانی و ملی•توانمندسازی منطقه ای•

فرصتهای 

محیطی

نظام تدبیر و 

مدیریت توسعه

مزیتهای 

طبیعی و 

مکانی

سرمایه گذاری 

بالاسری و 

مولد



ک بنگاه اقتصادی

(ايزمينه)عموم  محيط 

•

• ()جهانیمحیط•

ساختار صنعتی

بازار نیروی انسانی و مدیران
صنعتی

و سیاستهای پولی
مالی

جامعه •
مدنی

•

ادیکیفیت نه•

و سیاستهای تجاری
صنعتی

یتوسعه یافتگی بازارهای مال



زار ملی و رقابت پذیری یک منطقه میتواند موقعیت رقابتی آن را در با
جهانی بین سایر مناطق مشابه از نظر توسعه ارتقاء دهد

توان جذب و 
انباشت سرمایه 

اجتماعی

توان جذب 

سرمایه انسانی

توان جذب 

سرمایه اقتصادی

ی توان رقابت پذیر
و بالاتر در سطح ملی

منطقه ای



توانایی جذب و تقویت جریان اطلاعات، فناوری،

سرمایه، فرهنگ، مردم و سازمان ها 

ایجاد محیطی مناسب برای جذب و توسعه کسب و کارهای جدید 

(  کالاها و خدمات)توانایی تولید و بازاریابی مجموعه ای از محصولات 

اهمیت افزایش منابع سرمایه ، کنترل بازارها و رفاه جامعه محلی 

منطقهتعیین کننده های اصلی و پویایی های چشم انداز بلندمدت یک 

ی محیط کسب و کار محلی بهتر «دارایی ها»

، «توانایی ایجاد یک محیط جذاب برای ارتقای و استانداردها و کیفیت زندگی و رفاه شهروندان»



ور مناطق به همان شکلی که بنگاه ها رقابت میکنند،با هم رقابت نمی کنند،آنها از د-1

سبب حذف یعنی آنگونه که در رقابت بین بنگاه ها ضعف یک بنگاه.تجارت خارج نمی شوند

ورها آن از دور رقابت و تجارت و از بین رفتن آن می شود،در رقابت بین مناطق،ضعف کش

.سبب خروج از رقابت های اقتصادی نخواهد شد اما موقعیت آنها را تضعیف می کند

موفقیت یک اگرچه موفقیت یک بنگاه به معنی شکست بنگاه دیگر است،اما در سطح کلان،-2

قتصادی منطقه ممکن است به معنای خلق فرصتی برای منطقه دیگر باشد،یعنی رقابت ا

.یک بازی با حاصل جمع صفر نیست



هره و یک پدیده کلان اقتصادی و ناشی از عواملی چون نرخ ارز، نرخ برقابت پذیری -1
کسری بودجه کشورها

صل وفور نیروی کار و ارزان بودن دستمزدها در کشورحارقابت پذیری -2

رقابت پذیری تابعی از غنای کشورها از نظر برخورداری از منابع طبیعی-3

این دیدگاه ها هدفگذاری، حمایت و تشویق صادرات و. رقابت پذیری به شدت تحت تأثیر سیاست های دولت -4
.   سوبسیدهای دولتی را عامل اساسی در موفقیت بین المللی کشورها در صنعتی خاص می دانند

اه آن ها رقابت پذیری ناشی از تفاوت در دیدگاه و عملکرد مدیران در فعالیت های اقتصادی از جمله دیدگ-5
به چگونگی رابطه کارگر وکارفرما



رقابت پذیری  از منظر اقتصادی:

 بهره وری و چگونگی استفاده یک سازمان یا یک ملت

از منابع انسانی،  سرمایه و منابع طبیعی خود است
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عوامل 

نده تعیین کن

موفقیت 

ساختار 

اقتصادی

نوآوری و 

کارآفرینی

هویت 

منطقه ای

محیط زیست

مراکز تصمیم

ساختار 

اجتماعی

تخصص نیروی 

کار

قابلیت 

دسترسی 

منطقه ای



ش مدل هرمی سه سطح از عواملی را که بر رقابت پذیری اثرگذار بوده و با هم در کن

ذیری این مدل، ساختاری منطقی را بر اساس رقابت پ. متقابل هستند را دربر می گیرد

منطقه ای نشان می دهد که برای توسعه بلند مدت عوامل اجتماعی، اقتصادی و 

ت در این مدل رقاب. زیست محیطی در چارچوب سازمان فضایی سکونت ضروری است

پذیری می توان سه سطح از برنامه ریزی توسعه منطقه ای و مشخصه های مختلف

تأثیر گذار بر آن را تمیز داد



مدل هرمی رقابت پذیری منطقه ای

موسسه فنی و 
پژوهشی

زیرساخت و 
سرمایه انسانی

سرمایه گذاری 
مستقیم خارجی

بنگاه های 
اقتصادی کوچک 

و متوسط

نهادها و 
سرمایه 
اجتماعی

بهره وری
نیروی کار نرخ اشتغال

عملکرد منطقه ای 
تولید ناخالص 

منطقه ای

کیفیت زندگی
استاندارد زندگی

ساختار اجتماعی مراکز تصمیم محیط زیست هویت منطقه ای

ساختار اقتصادیفعالیت نوآورقابلیت دسترسی منطقه ایمهارت نیروی کار



نتایج 

مورد نظر

رقابت پذیری 
مشخص شده

منابع رقابت پذیری

1سطح 

تحقیق و توسعه•

ساختار اقتصادی•

1سطح 

سرمایه گذاری و •
زیرساخت

سرمایه انسانی و •
مهارت

1سطح 

قه قابلیت دسترسی منط•
ای

ه ساختار اجتماعی، سرمای•
اجتماعی

2سطح 
بهره وری نیروی کار•

2سطح 
نرخ اشتغال•

2سطح 
عملکرد منطقه ای و محلی و خروجی خالص منطقه ای•

3سطح 

کیفیت و استاندارد زندگی•



بازده های منطقه ای محصولات منطقه ای

تعیین کننده های رقابت
پذیری منطقه ای

عملکردهای منطقه ای

ناصر کریستانیا از کمبریج، متمرکز کردن تعدادی از ع: مدل کلاه رقابت پذیری 
کلیدی در رقابت پذیری منطقه ای 

لایه های تشکیل دهنده کلاه 



 (خلاصه مطالب ذکر شده) سه مفهوم اساسی در رقابت پذیری

مناطق به مانند
مکان تخصصی
کردن صادرات

مناطق به مانند منبع 
بازده های فزاینده

مناطق به مانند
مراکز دانش



حمل و نقل منطقه ای

OVAغیراقتصادی

مجموع دستمزدها    مجموع دستمزدها
بازار صادرات   بازار

زمین

محیط زیست

کیفیت مکانی

منابع انسانی

فرهنگجمعیت شناسی و مهاجرت

نیروی کار

سرمایه اجتماعی

زیرساخت ماشینی

سرمایه

بین المللی کردن

کارآفرینی

نوآوری

فناوری

نهادها

محصولات منطقه ای
بهره وری منطقه ای
هزینه نیروی کار
سهم بازار منطقه ای
قابلیت سوددهی

بازده های منطقه ای

GDPبرای هر فرد شاغل
تعداد شاغلین

عملکرد منطقه ای
توزیع بنگاه ها
تخصصی شدن
ترکیب شغلی

مالکیت



Global Competitiveness Index

وضعیت ایران در شاخص رقابت پذیری جهان 
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نسبت به 2018ل توجه به متفاوت بودن نحوه محاسبه شاخص های رقابت پذیری جهانی در سابا
.سال های قبل امکان مقایسه امتیازهای آن با  سال های قبل وجود ندارد



شاخص های
رقابت پذیری

سلامت و 
ظرفیت آموزش

نوآوری

ثبات 
اقتصاد
کلان

پیچیدگی 
بازار مالی



Global Competitiveness Index 2019 رکن رقابت پذیری جهان12وضعیت ایران در 



Global Competitiveness Index 2019 رکن رقابت  پذیری جهان12وضعیت ایران در 

Iran
RANKED 99 TH OF 141

RankScore

12042.5Institutions ……………………..
8064.8Infrastructure ………………….
8450.8ICT adoption …………………...
13452.2Macroeconomic stability …….
7280.4Health ……………………………
9257.9Skills …………………………….
13341.6Product market ………………..
14041.3Labour market …………………
12347.5Financial system ……………...
2174.1Market size ……………………..
13244.3Business dynamism ………….
7138Innovation capability …………
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Global Competitiveness Index 2019 وضعیت ایران در رکن مهارت
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Global Competitiveness Index 2019 وضعیت ایران در رکن پویایی کسب و کار
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Global Competitiveness Index 2019 وضعیت ایران در رکن قابلیت نوآوری
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(2)1397در سال وری نیروی کاررشد اجزاء محاسباتی شاخص بهره

ایندربخشاینشاغلینتعدادطرفیازوکردهتجربهراافزودهارزشدرکاهشدرصد1397،8سالدرصنعت،بخش

(نشاغلیتعداد)کسرمخرجدرافزایشکناردر(افزودهارزش)کسرصورتکاهش.استداشتهدرصدی4.9افزایشسال

.استبوده1397سالدربخشایندرکارنیرویوریبهرهشدیدافتباعث

رفته، بلکه  اند نه تنها تولیدی صورت نگبه عبارتی به ازای تعداد شاغلینی که به بخش اضافه شده

.درصدی داشته است8، نیز کاهش 1396نسبت به تولید 1397تولید سال 
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دو روند مهم

.استبودهدرصد3.7منفیبابرابر1397بهمنتهیدههدرایراناقتصادثابتسرمایهتشکیلرشدنرخمیانگین•

خواهدامکان پذیربهره وریافزایشطریقازتنهااقتصادی،رشدکهاستآنمعنایبهثابتسرمایهتشکیلمیزانکاهش•

.بود

.استبودهدرصد0.5منفیمعادلمذکوردورهدرنیز(نفتبدون)تولیدعواملکلبهره وریرشدنرخ•

.بودخواهدبالقوهتولیدافتونفتبدونداخلیناخالصتولیدرشدامکانعدممعنایبهشرایطاینتداوم•



(2)1384-1397های طی سالسرمایهوری رشد شاخص بهره

داشتهبهبودشاخصاینخدمات،سایروساختمانجزبهاقتصادیهایگروههمهدر1390پایهسالبهنسبت1397سالدر❖

.است

درافزایشنبیشتریوصنعتوخدماتسایر،گازونفتهایبخشبهمربوطشاخصایندرکاهشبیشترین،1397سالدر❖

.استبودهنقلوحملومعدن،ارتباطاتهایبخشبهمربوطسرمایهوریبهرهرشد

.استبودهدرصد-0.9مطالعهمورددورهطیدراقتصادکلدرسرمایهوریبهرهشاخصمیانگین❖

دورهایندرراسرمایهوریبهرهشاخصرشدمیانگینبیشتریندرصد4.8و15باترتیببهمعدنوارتباطاتهایبخش❖

.اندکردهتجربه

38



(2)1397سرمایه در سال وری رشد اجزاء محاسباتی شاخص بهره

منفیلیداخناخالصتولیددرتاثیرگذارهایبخشیژهبوواقتصادیهایبخشاکثردرسرمایهموجودیرشد1397سالدر❖

.استبوده

اساسبرارتیعببه.باشدمیجدیدسرمایهباشدهمستهلکسرمایهجایگزینیعدمآستانهدرایراناقتصاد❖

د،نشوجایگزیناقتصاددرثابتسرمایهشده،مستهلکسرمایهاندازهبه1398سالدرشودمیبینیپیشگذشته،روند

(سرمایهوکارنیروی)تولیدمنابعگسترشطریقازحاضر،حالدرکشوراقتصادیرشدعمدهاینکهبهتوجهبابنابراین

.شودآیندههایسالدراقتصادیرشدفزایندهکاهشموجبتواندمیسرمایهتشکیلدرنزولیروندلذابوده،
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روند نرخ تشکیل سرمایه ثابت ناخالص در مقایسه با استهلاک



روند تغییرات بهره وری کل عوامل در ایران



روند نرخ تشکیل سرمایه ثابت ناخالص در مقایسه با استهلاک



هلاکروند نرخ تشکیل سرمایه ثابت ناخالص در مقایسه با است



روند نسبت پس انداز از درآمد ملی 



روند پس انداز ملی و رشد اقتصادی45



مقایسه میانگین رشد سالیانه در برنامه ششم توسعه و اهداف تعیین شده برای هر بخش
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کشاورزی نفت و گاز معدن  صنعت آب و برق و گاز ساختمان حمل و نقل ارتباطات مستغلات سایر خدمات کل اقتصاد
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هدف برنامه ششم رشد محقق شده
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سهم بهره وری از رشد اقتصادی طی برنامه های توسعه

.استبودهناچیزامامثبتعددیچهارمبرنامهدربهره‌وریسالیانهرشدمتوسط❖

ازناکارآمدادهاستفدلیلبهدیگرعبارتبهبوده،منفیوریبهرهرشدمیانگینتوسعهششموپنجمبرنامههایسالدر❖

.استرفتهدستازبوده،تولیدعواملرشدازناشیکهاقتصادیرشدازبخشیمنابع،
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متوسط رشد سالیانه شاخص بهر وری  متوسط رشد سالیانۀ نهاده های تولید متوسط رشد سالیانه تولید ناخالص داخلی
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رشد شاخص های بهره وری
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( 1396)وری نیروی کار ایران با میانگین کشورهای آسیا و اقیانوسیه شکاف بهره
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کشاورزی معدن صنعت آب، برق و گاز ساختمان بازرگانی ونقلحمل خدمات مالی
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نوآوریرتبه بندی استان های کشور بر اساس سطح ظرفیت



نقشه خوشه بندی استان های کشور بر اساس سطح
نوآوری

استان هاطبقه
تعداد

استان

دامنه 

طبقه
ظرفیت 

بسیار 

بالا

57-351تهران، سمنان، بوشهر

ظرفیت 

بالا
50-542ایلام، البرز، قم، اصفهان،یزد

ظرفیت 

متوسط
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خراسان جنوبی، خراسان شمالی

1332-41

ظرفیت 

کم

کرمان، خراسان رضوی، اردبیل، 

اه، کردستان، گلستان، همدان، کرمانش

لرستان

822-31

ظرفیت 

مبسیار ک
22-214تانآذربایجان غربی، سیستان و بلوچس
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HDI. 2018

Human Development Index



IDI Index

IDI index of the country's provinces- 2018
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آسیب شناسی کلان بخش صنعت و معدن در ایران



براساس نت ای  آم ارگیری، در مجم وع 

ر نفر کار کن و بیش تر د50کارگاه 4860

257کشور وجود دارد که از ای ن تع داد 

کارگاه بیش 129و 999تا 500کارگاه بین 

مجم وع . نفر در کشور وجود دارد1000از 

در کارگاه بزرگ 386این دو یعن ی 

کشور وجود دارد
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تعداد کارگاه های بزرگ به تفکیک صنعت
(صنایع با بیشترین تعداد)
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